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Accompagnement de l’équipe Invest dans l’intégration et l’utilisation de l’IA 

 

1. CONTEXTE ET OBJECTIFS 

L’équipe Invest souhaite bénéficier d’un accompagnement dédié à l’exploration et à l’appropriation des 
outils d’intelligence artificielle (IA) adaptés à ses métiers. 
Les objectifs sont : 

• Identifier les besoins spécifiques de l’équipe liés à ses activités quotidiennes. 

• Obtenir des recommandations opérationnelles pour faciliter ses missions. 

• Former et accompagner les collaborateurs afin de leur permettre d’utiliser les outils IA pertinents. 

 

 
2. PERIMETRE DE LA PRESTATION 

La mission se déroulera en trois étapes principales : 

Étape 1 – Diagnostic des besoins 

• Analyse des missions et processus de l’équipe Invest. 

• Identification des usages potentiels de l’IA en lien avec les métiers cibles. 

• Restitution d’un rapport de diagnostic comprenant : besoins, potentiels d’usage et premières 
pistes d’outils. 

Étape 2 – Préconisations 

• Proposition d’outils et de solutions IA adaptés aux activités quotidiennes de l’équipe. 

• Élaboration d’une feuille de route de mise en œuvre progressive. 

Étape 3 – Accompagnement et formation 

• Animation de sessions par sous-groupes (format à définir : ateliers, formations pratiques, mises 
en situation). 

• Prise en main des outils IA pertinents. 

• Support à l’intégration dans les usages réels du métier. 
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3. LIVRABLES ATTENDUS 

• Un rapport de diagnostic complet incluant analyse des besoins et opportunités IA. 

• Un document de préconisations opérationnelles (outils, méthodes, feuille de route). 

• Des supports pédagogiques (présentations, guides utilisateurs, fiches pratiques). 

• Un bilan de la formation et des recommandations complémentaires pour la suite. 

 

4. MODALITES ET ORGANISATION 

• Durée de la mission : à estimer par le prestataire, en fonction des étapes. 

• Calendrier prévisionnel : préciser une méthodologie avec jalons et échéances. 

• Modalités de suivi : points réguliers de validation avec le responsable de l’équipe Invest. 

• Effectifs cibles : préciser le nombre de collaborateurs à former, répartis par sous-groupes. 

• Méthodes : approche participative, ateliers, exercices pratiques. 

 

5. COMPETENCES ET PROFIL ATTENDU DU PRESTATAIRE 

• Expertise en intelligence artificielle appliquée aux métiers prospection/investissement (ou 
capacité à contextualiser). 

• Expérience en accompagnement au changement et en formation professionnelle. 

• Capacité à vulgariser les concepts techniques et à les rendre opérationnels. 

• Références de missions similaires fortement appréciées. 

 

6. Critères de sélection 

• Compréhension du besoin et adéquation méthodologique. 

• Pertinence et valeur ajoutée des propositions d’accompagnement. 

• Expérience du prestataire et références. 

• Qualité des livrables proposés. 

• Coût global et cohérence budgétaire. 

 

7. MODALITES DE REPONSE ATTENDUES DES PRESTATAIRES 

Chaque candidat devra transmettre : 

• Une présentation de l’entreprise et de son expertise. 

• Une proposition méthodologique détaillée, incluant planning et étapes. 
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• Les profils des intervenants. 

• Un devis détaillé (honoraires, frais annexes éventuels). 

8. BUDGET 

Le montant du budget alloué à cette mission est inférieur à 15 000 € HT. 

8. CALENDRIER 

Réponse souhaitée au plus tard le 20 octobre à 17h. Début de mission prévue 1ère semaine de novembre. 

L’équipe se donne l’année 2026 comme objectif d’intégrer les outils et les méthodes liés à 

l’accompagnement. 

9. CONTACT 

Les réponses sont à adresser à Sonia François et Stéphanie Frobert (07 88 79 08 49) : 

sfrancois@auvergnerhonealpes-entreprises.fr et sfrobert@auvergnerhonealpes-entreprises.fr  

mailto:sfrancois@auvergnerhonealpes-entreprises.fr
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